Муниципальное общеобразовательное учреждение «Образовательный комплекс «Импульс» Ярославского муниципального округа
(МОУ «Образовательный комплекс «Импульс» ЯМО)


Принято на заседании Педагогического совета
МОУ «Образовательный комплекс «Импульс» ЯМО
«01» __октября___ 2025 г., протокол № 1

УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора от «__01_» октября 2025 г. № 1/1-од __
[bookmark: _GoBack]
ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся
в муниципальном общеобразовательном учреждении «Образовательный комплекс «Импульс» Ярославского муниципального округа
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
* Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 42);
* Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
* Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
* Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
* Приказом Минобрнауки России от 20.09.2013 № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»;
* Письмом Минпросвещения России от 20.02.2023 № ТВ-357/06 «О направлении методических рекомендаций» (в части актуальных подходов к организации ППМС-помощи);
* Профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденным приказом Минтруда России от 24.07.2015 № 514н (с изменениями);
* Санитарно-эпидемиологическими требованиями (СанПиН 1.2.3685-21);
* Уставом МОУ «Образовательный комплекс «Импульс» Ярославского муниципального округа (далее – Образовательная организация).
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и условия оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (далее – ППМС-помощь) обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, а также детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), детям-инвалидам.
1.3. Основные принципы оказания ППМС-помощи: законность, добровольность (за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ), конфиденциальность, доступность, научная обоснованность, комплексность, непрерывность, адресность, приоритет интересов ребенка, недопустимость дискриминации.
1.4. ППМС-помощь в Образовательной организации оказывается на бесплатной основе в пределах реализуемых основных общеобразовательных программ.
2. Цель и задачи оказания ППМС-помощи
2.1. Цель: создание условий для гармоничного развития, успешного обучения и социализации обучающихся, предупреждения возникновения проблем развития, а также оказание комплексной помощи в преодолении трудностей в обучении, развитии и социальной адаптации.
2.2. Задачи:
* Выявление и ранняя диагностика особенностей развития, образовательных потребностей, потенциальных возможностей и трудностей обучающихся.
* Психолого-педагогическое сопровождение реализации основных общеобразовательных программ, адаптированных образовательных программ.
* Профилактика и коррекция девиантного поведения, асоциальных явлений, буллинга (травли), суицидального риска, вовлечения в деструктивные субкультуры и организации.
* Развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников.
* Содействие в профессиональном самоопределении, профориентации и социально-психологической адаптации обучающихся.
* Оказание помощи обучающимся с ОВЗ и детям-инвалидам в освоении образовательных программ, их социальной интеграции, развитии инклюзивной культуры.
* Оказание консультативной и методической поддержки родителям (законным представителям) и педагогам по вопросам обучения, воспитания, развития и социализации детей.
* Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений в кризисных и чрезвычайных ситуациях.
3. Категории обучающихся, которым оказывается ППМС-помощь
3.1. ППМС-помощь оказывается следующим категориям обучающихся:
* Испытывающим трудности в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации.
* Имеющим нарушения поведения и эмоционально-волевой сферы.
* Находящимся в социально опасном положении.
* С ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), в том числе детям-инвалидам.
* Проявляющим выдающиеся способности (одаренным детям).
* Оказавшимся в трудной жизненной ситуации (конфликты, стресс, утрата, кризисные состояния и т.п.).
* Имеющим проблемы в межличностных (в том числе детско-родительских) отношениях.
4. Виды и формы оказания ППМС-помощи
4.1. Основные виды помощи:
* Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников.
* Коррекционно-развивающая и компенсирующая работа (индивидуальная и групповая).
* Психолого-педагогическая диагностика.
* Психопрофилактика и просвещение.
* Социально-педагогическая поддержка.
* Экспертная, методическая и диспетчерская деятельность.
4.2. Основные формы работы:
* Индивидуальные, подгрупповые и групповые занятия.
* Тренинги, деловые и ролевые игры, мастер-классы, тематические встречи.
* Наблюдение, беседы, анкетирование, тестирование, скрининг.
* Консультации (очные, дистанционные).
* Родительские собрания, лектории, клубы.
* Методическая работа с педагогами (семинары, практикумы).
* Участие в работе коллегиальных органов.
5. Организация деятельности по оказанию ППМС-помощи
5.1. Общее руководство и ответственность за организацию ППМС-помощи возлагается на директора Образовательной организации.
5.2. Непосредственное оказание помощи осуществляют штатные специалисты службы психолого-педагогического сопровождения (далее – Служба ППС): педагоги-психологи, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог (при наличии). К работе привлекаются медицинские работники, осуществляющие деятельность в Образовательной организации, в рамках междисциплинарного взаимодействия.
5.3. Координирующим органом, планирующим и отслеживающим эффективность ППМС-помощи, является психолого-педагогический консилиум (ППк) Образовательной организации, действующий на основании отдельного положения.
5.4. Алгоритм оказания помощи:
1. Выявление потребности (по запросу или в ходе планового мониторинга).
2. Первичная консультация (сбор информации, установление контакта).
3. Проведение необходимой диагностики.
4. Обсуждение случая на ППк (при необходимости), разработка и утверждение программы (плана) помощи.
5. Реализация программы помощи.
6. Мониторинг динамики, промежуточная диагностика.
7. Корректировка программы (при необходимости).
8. Итоговая диагностика, оценка эффективности, снятие с сопровождения или выработка дальнейших рекомендаций.
5.5. Основанием для оказания помощи является информированное добровольное согласие родителей (законных представителей) обучающегося, оформленное в письменном виде. Для обучающихся, достигших возраста 15 лет, необходимо их собственное письменное согласие. В случаях, предусмотренных законодательством РФ (угроза жизни и здоровью обучающегося или окружающих), помощь может оказываться без предварительного согласия с последующим уведомлением законных представителей.
6. Права и обязанности участников процесса оказания ППМС-помощи
6.1. Специалисты Службы ППС обязаны:
* Соблюдать профессиональную этику и конфиденциальность.
* Своевременно информировать администрацию о выявленных фактах риска для жизни и здоровья обучающихся.
* Повышать свою профессиональную квалификацию.
* Вести установленную документацию.
* Соблюдать требования охраны труда и санитарно-гигиенического режима.
6.2. Родители (законные представители) имеют право:
* Обращаться за помощью для своего ребенка.
* Получать информацию о целях, методах, плане и общих результатах работы (в объеме, не нарушающем права ребенка на конфиденциальность).
* Присутствовать на индивидуальных занятиях с ребенком с согласия ребенка и специалиста.
* Отказаться от оказания ППМС-помощи, за исключением случаев, установленных законом.
6.3. Обучающиеся имеют право:
* На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм насилия.
* На конфиденциальность.
* Отказаться от взаимодействия со специалистом (за исключением случаев, предусмотренных законодательством).
* Обращаться за помощью самостоятельно.
7. Документация и отчетность
7.1. Служба ППС ведет следующую документацию:
* Годовой план работы Службы, утвержденный директором.
* Журналы учета видов работы.
* Протоколы и заключения по результатам диагностики (хранятся отдельно от личных дел обучающихся).
* Протоколы заседаний ППк.
* Индивидуальные карты (программы) сопровождения.
* Аналитический отчет о деятельности за учебный год.
* Бланки информированных добровольных согласий.
7.2. Вся документация хранится в соответствии с номенклатурой дел Образовательной организации, правилами обработки и защиты персональных данных, с соблюдением конфиденциальности. Сроки хранения устанавливаются в соответствии с законодательством РФ.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 октября 2025 года с момента утверждения и действует до замены новым.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора Образовательной организации.
8.3. Положение размещается на официальном сайте Образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для свободного ознакомления.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной профсоюзной организации
МОУ «Образовательный комплекс «Импульс» ЯМО
_________________ /___________/
«_» ___________ 2025 г.

