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ПОЛОЖЕНИЕ
о логопедическом пункте (логопункте)
муниципального общеобразовательного учреждения
«Образовательный комплекс «Импульс» Ярославского муниципального округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и основные направления деятельности логопедического пункта (далее – Логопункт) в муниципальном общеобразовательном учреждении «Образовательный комплекс «Импульс» Ярославского муниципального округа (далее – Образовательная организация).
1.2. Логопункт создается в целях оказания коррекционной помощи обучающимся, имеющим нарушения в развитии устной и письменной речи (первичного характера), в освоении ими общеобразовательных программ, особенно по родному языку.
1.3. Логопункт является структурным подразделением Образовательной организации и в своей деятельности руководствуется:
* Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
* Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
* Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
* Приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;
* Письмом Минобразования РФ от 14.12.2000 № 2 «Об организации работы логопедического пункта общеобразовательного учреждения» (в части, не противоречащей действующему законодательству);
* СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
* Уставом Образовательной организации и настоящим Положением.
1.4. Деятельность Логопункта направлена на решение задач общеобразовательной организации в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЛОГОПУНКТА
2.1. Цели деятельности:
* Коррекция нарушений устной и письменной речи у обучающихся.
* Создание условий для успешной адаптации и интеграции в образовательную среду детей с речевыми нарушениями.
* Предупреждение и профилактика нарушений чтения и письма (дислексии, дисграфии).
2.2. Основные задачи:
* Своевременное выявление обучающихся с нарушениями речи.
* Проведение логопедической диагностики для определения структуры и степени выраженности речевого нарушения.
* Организация и проведение групповых, подгрупповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий по коррекции нарушений устной и письменной речи.
* Разработка рекомендаций для педагогов и родителей (законных представителей) по преодолению и профилактике речевых нарушений у детей.
* Формирование у обучающихся полноценных предпосылок к обучению грамоте, чтению и письму.
* Взаимодействие с педагогами, психолого-педагогическим консилиумом (ППк) и родителями (законными представителями) для обеспечения единства коррекционно-развивающего воздействия.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛОГОПУНКТА
3.1. Логопункт открывается приказом директора Образовательной организации при наличии необходимых материально-технических условий и квалифицированного кадрового обеспечения.
3.2. Непосредственную работу в Логопункте осуществляет учитель-логопед, имеющий высшее дефектологическое образование (профиль «Логопедия») или высшее педагогическое образование с обязательной профессиональной переподготовкой в области логопедии, и соответствующей квалификационной категорией (при наличии).
3.3. Учитель-логопед назначается на должность и освобождается от должности приказом директора Образовательной организации. Его права и обязанности определяются должностной инструкцией, разработанной на основе профессионального стандарта «Педагог-дефектолог (учитель-логопед, сурдопедагог, олигофренопедагог, тифлопедагог)», настоящего Положения и трудового договора.
3.4. Комплектование Логопункта обучающимися производится на основе обследования речи, которое проводится учителем-логопедом с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая. Зачисление на логопедические занятия оформляется приказом директора по представлению учителя-логопеда на каждого обучающегося.
3.5. Количество обучающихся, занимающихся на Логопункте в течение учебного года, не должно превышать 25 человек. При этом одновременная наполняемость групп устанавливается в зависимости от структуры речевого нарушения:
* Для детей с общим недоразвитием речи (ОНР), фонетико-фонематическим недоразвитием (ФФН) – до 6 человек.
* Для детей с нарушением произношения отдельных звуков – до 7 человек.
* Для детей с нарушениями чтения и письма, обусловленными речевым недоразвитием, – до 5 человек.
3.6. В первую очередь на Логопункт зачисляются обучающиеся, речевые нарушения которых препятствуют успешному освоению общеобразовательных программ. Обучающиеся с тяжелыми, системными нарушениями речи (ринолалия, дизартрия, алалия, заикание), требующие длительной и специализированной помощи, по решению ППк направляются на ЦПМПК для определения иного образовательного маршрута.
4. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ РАБОТЫ
4.1. Основные направления коррекционной работы:
* Коррекция звукопроизношения.
* Развитие фонематического восприятия, анализа и синтеза.
* Устранение недостатков слоговой структуры слова.
* Формирование и развитие лексико-грамматического строя речи.
* Развитие связной речи.
* Профилактика и коррекция нарушений письма и чтения (дисграфия, дислексия).
4.2. Основные формы работы:
* Индивидуальные занятия (рекомендуемая периодичность – 2-3 раза в неделю).
* Подгрупповые занятия (с группой детей, имеющих сходные речевые нарушения).
* Консультативная работа с педагогами и родителями (законными представителями).
4.3. Продолжительность группового занятия составляет 35-40 минут, индивидуального – 20-30 минут, в соответствии с возрастными и психофизиологическими нормами.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА
5.1. Учитель-логопед обязан:
* Проводить обследование речи обучающихся, зачисленных в Логопункт.
* Разрабатывать и реализовывать индивидуальные и групповые планы (программы) коррекционной работы.
* Вести систематическую работу с каждым обучающимся в соответствии с его речевым нарушением.
* Участвовать в работе психолого-педагогического консилиума (ППк) Образовательной организации.
* Проводить консультации для педагогов и родителей (законных представителей).
* Вести установленную документацию.
* Соблюдать профессиональную этику и конфиденциальность.
* Повышать свою профессиональную квалификацию.
5.2. Учитель-логопед имеет право:
* Самостоятельно выбирать формы, методы и средства обучения и коррекции в рамках утвержденных программ.
* Участвовать в управлении Образовательной организацией в порядке, определяемом Уставом.
* Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
* Требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.
* Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и коррекционной работы.
6. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ
6.1. Учитель-логопед ведет следующую документацию:
* Журнал обследования устной и письменной речи обучающихся.
* Журнал учета посещаемости логопедических занятий.
* Речевые карты на каждого зачисленного обучающегося.
* Индивидуальные планы (программы) коррекционной работы.
* Планы-конспекты групповых и индивидуальных занятий.
* Годовой план работы учителя-логопеда.
* График работы учителя-логопеда.
* Отчет о результатах коррекционной работы за учебный год (аналитическая справка).
* Копии приказов о зачислении и выпуске обучающихся.
6.2. Вся документация хранится в Логопункте в течение 5 лет после окончания обучения ребенка в Образовательной организации.
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
7.1. Для работы Логопункта выделяется отдельное помещение (логопедический кабинет), соответствующее санитарно-гигиеническим нормам, оснащенное необходимой мебелью, специальным оборудованием, учебно-методическими пособиями и дидактическими материалами.
7.2. Ответственность за создание необходимых условий для работы Логопункта несет администрация Образовательной организации.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01 октября 2025 года с момента утверждения и действует до замены новым.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом директора Образовательной организации.
8.3. Положение размещается на официальном сайте Образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для свободного ознакомления.
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